
i 

 

PENGARUH PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT  DAN KOMPENSASI   

TERHADAP   KINERJA   SALESPERSON PT GAWIH JAYA AREA SOLO 

DENGAN MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL MEDIAS 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Melengkapi Tugas-tugas dan Memenuhi Syarat Guna 

Mencapai Gelar Sarjana Manajemen Prodi Manajemen Pada  

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas  

Slamet Riyadi Surakarta 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

UNIVERSITAS SLAMET RIYADI  

SURAKARTA 

2025 

NPM: 20200265 
 

Disusun Oleh: 

 

 

Fathony Cahyanto 

 


